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Atlantic Grupa implementirala Microsoft
SharePoint 2013 - lakoca koristenja i
pristupacnost glavni razlozi |mplementaC|je

Atlantic Grupa, jedna od
vodeéih  prehrambenih
kompanija u regiji, zajed-
no sa svojim SharePoint
partnerom, tvrtkom eVi-
sion, odlucila se za nove,
tehnoloski naprednije in-
tranetske stranice teme-
ljene na Microsoft Share-
Point 2013 platformi koje
su usko povezane s njiho-
vim postoje¢im poslovnim
portalom.

Naime, novom verzijom
sustava SharePoint uvode
se novi nacini zajednickog
koriStenjaisuradnje, orga-
niziranja projekataitimo-
va te pronalazenja osoba i
informacija.

Dizajn intraneta do-
sljedno prati web stan-
darde postavljene na kor-
porativnoj web stranici
Atlantic Grupe i vrlo ga je
lako koristiti.

Sveobuhvatan alat
LPromatrali smo Share-
Point tehnologiju kao sve-
obuhvatan alat koji bi u
prvoj fazi sluzio kao ko-
munikacijski kanal oko
kojeg bismo gradili ,kola-
boracijsku” zajednicu koja
bi se lakse povezivala, ko-
municirala i koja bi bila
spremna na brzu reakciju
u bilo kojoj situaciji.
. SharePoint tehnologi-
ja ima siroke mogucénosti
primjene - od organizaci-
je rada, suradnje na izra-
di dokumenata, izvjestaja,
dijeljenja znanja i bliske
suradnje u uvjetima dis-
lociranih timova te je, kao
takva, izniman alat pogo-
dan velikim sustavima po-
put Atlanticovog®, rekaoje
Zoran Stankovié, potpred-
sjednik Grupe za Financije
i Informacijsku tehnologi-
juuAtlantic Grupi. ,,Atlan-
tic Grupa godinamakoristi
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mformacuskl sustavi
|mplement|rala je u Atlantic Grupi
novi intranet na SharePoint 2013
kako bi olaksali suradniju, dijeljenje
dokumenata, izrade izvjestaja te
kako bi pojednostavili modalitete
komuniciranja kojima grade svoju
korporativnu kulturu

suvremena informaticka
rjesenja koja podrzavaju
kontinuirano Sirenje po-
slovanja kroz niz trzista i
poslovnih podruéja. Dina-
micko poslovno okruzenje
koje zahtijeva svakodnev-
nu komunikaciju razli¢itih
trzista, funkcija podrske
i korporativnog upravlja-
nja treba prateéu infor-
maticku  infrastrukturu
koja olaksava i optimizira
poslovne procese.

U tom smislu, unazad
nekoliko godina, a prven-
stveno nakon uspjesne in-
tegracije sustava Droge
Kolinske u Atlantic Gru-

pu, pocelo je stratesko pro-
misljanje o IT sustavima, a
SharePoint 2013 pokazao
seidealnimrjesenjem®, do-
dao je Zoran Stankovié.

0Od odluke do pune im-
plementacije SharePointa
2013 proslo je Sest mjeseci,
a Atlantic Grupa konstan-
tno radi na njegovu unapr-
jedenju i aktiviranju svih

tehnic¢kih moguénosti, kao
i na edukaciji korisnika, a
na implementaciji je radi-
la tvrtka eVision informa-
cijski sustavi d.o.o. iz Za-
greba.

Tehnoloski trend

Zvonimir Mavreti¢, su-
vlasnik i tehnicki direktor
tvrtke eVision izjavio je:

»eVision je specijaliziran
za izradu rjesenja temelje-
nih na Microsoft SharePo-
int tehnologiji. Poéetkom
ove godine smo uspjesno
implementirali novi intra-
net portal u Atlantic Gru-
pi. Vjerujemo kako ¢e ovo
kvalitetno i tehnologki na-
predno rjesenje olaksati
medusobnukomunikaciju,

Implementacijom platforme SHAREPOINT 2013
Atlantic Grupa dokazalaje kako je ulaganje urazvoj
poslovanja najbolji put do uspjeha.

potaknuti suradnju te una-
prijediti ¢jelokupno poslo-
vanje.”

SharePoint nudi pobolj-
sane sigurnosne tehnologi-
je,jednostavno upravljanje
ipristup s gotovo bilo kojeg
mijesta, §to je izuzetno vaz-
no za rastuce kompanije u
kojima je brz i neprekinu-
ti tijek rada neophodan.
,Iznimno nam je drago sto
je Atlantic Grupa, ta veli-
ka korporacija prisutna na
vise od 11 trzista, prepo-
znala vrijednost nase Sha-
rePoint 2013 platforme.

Sada se od takvih kom-
panija ocekuje da prate

IVAN VIDAKOVIC,
direktor Microsoft
Hrvatska.

tehnoloske trendove i ra-
zvijaju se s njima.

Sve vec¢a mobilnost rad-
ne snage zahtijeva dostu-
pnost podataka bilo kad i
bilo gdje kao i jednostavno
baratanje informacijama
te brze reakcije i optimiza-
ciju poslovnih procesa.

Vjerujem kako ce Share-
Point 2013 Atlantic Gru-
pi donijeti novu razinu or-
ganizacije i razmjenjivanja
ideja kako bi korporacija i
dalje funkcionirala bespri-
jekorno®, rekao je Ivan Vi-
dakovi¢, direktor Micro-
soft Hrvatska.

Gorden Knezovi¢



